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DICTAMEN  

 

Incrementar en un 0,5 per cent les retribucions del personal que presta els seus 
serveis a la Diputació de Barcelona i als seus organismes autònoms, així com a la 
Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de 
les retribucions totals percebudes a 31 de desembre de 2022, amb efectes de l’1 de 
gener de 2023 
(exp. 2023/0000386) 
 

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 26 de gener de 2023, va 
aprovar per Acord núm. 3/2023 incrementar en un 2,5 per cent les retribucions del 
personal que presta els seus serveis a la Diputació de Barcelona i als seus organismes 
autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim 
jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de desembre de 2022, amb 
efectes de l’1 de gener de 2023, d’acord amb el previst a l’article 19.Dos de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 (en 
endavant, LPGE 2023).  
 
Aquest mateix article 19 de la LPGE, a l’apartat Dos.2.a), també preveu que s’aplicarà un 
increment retributiu màxim del 0,5 per cent, respecte les retribucions vigents a 31 de 
desembre de 2022 i amb efectes d’1 de gener de 2023, vinculat a l’evolució de l’Índex de 
Preus al Consum Harmonitzat (IPCA), si la suma de l’IPCA de l’any 2022 i del IPCA 
avançat del mes de setembre de 2023 fos superior al 6 per cent. Aquest increment s’ha 
d’aprovar mitjançant Acord del Consell de Ministres, una vegada publicades per l’Institut 
Nacional d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023. 
 
D’acord amb les dades publicades per l’INE, la variació de l’IPCA de l’any 2022 es va situar 
en el 5,5 per cent i l’IPCA avançat del mes de setembre de 2023 és situa en el 3,2 per cent, 
per tant la suma de totes dues dades supera el 6 per cent. 
 
És per aquest motiu, que per Acord del Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023 s’ha 
aprovat l’increment retributiu del 0,5 % previst a l’article 19, apartat Dos.2.a) de la LPGE 
(BOE núm. 238 de 5 d’octubre de 2023). 
 
Tenint en compte que aquesta normativa té caràcter bàsic i és d’obligat compliment per a 
les administracions públiques en aplicació del que disposa el punt onzè del mateix article 
19 de la LPGE 2023, és procedent aplicar un increment addicional del 0,5 per cent a les 
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retribucions del personal que presta els seus serveis a la Diputació de Barcelona i als 
seus organismes autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que 
sigui el seu règim jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de 
desembre de 2022, amb efectes de l’1 de gener de 2023, sense considerar a aquest 
efecte les despeses d’acció social que, en termes globals, no poden experimentar cap 
increment al 2023 respecte del 2022, d’acord amb el que estableix l’article 19.Dos.3 de la 
LPGE 2023. 
 
En aquest sentit, la Direcció General de Costos de Personal ha publicat al Portal de 
l’Administració Pressupostària que és l’oficina virtual de la Secretaria d’Estat de 
Pressupostos i Despeses del Ministeri d’Hisenda les quanties de les retribucions bàsiques 
i del complement de destinació per a l’any 2023, una vegada aplicat l’increment 
addicional del 0,5 per cent respecte les vigents a 31 de desembre de 2022. 
 
El 6 d’octubre de 2023 els sindicats amb presència en els òrgans de representació 
unitària a la Diputació de Barcelona han estat informats respecte de la tramitació d’aquest 
dictamen d’increment de retribucions. 
 
En aquest sentit s’ha de resoldre: 
 

- Aplicar l’increment addicional del 0,5 per cent respecte les retribucions bàsiques i 
del complement de destinació en les quanties publicades per la Secretaria d’Estat 
de Pressupostos i Despeses del Ministeri d’Hisenda. 
 

- Aplicar l’increment addicional del 0,5 per cent del complement específic de tots i 
cadascun dels llocs de treball previstos a la vigent relació de llocs de treball de la 
Diputació de Barcelona, aprovada pel Ple corporatiu de 27 d’abril de 2023 (A-
81/2023) i de 26 de juliol de 2023 (A-118/2023 relatiu al personal directiu 
professional), incloent els factors vinculats a les condicions dels llocs de treball. 

 
- Pel que fa al complement de productivitat, s’estableix un increment addicional del 

0,5 per cent respecte la consignació definitiva del pressupost de l’any 2022 per 
aquest concepte i, en aquest sentit, les respectives bosses de productivitat 
disponible per a l’any 2023 queden establertes en les següents quanties: 

 

Entitat Bossa productivitat 2023 
 (en euros) 

Diputació de Barcelona 

14.553.613,92 

ORGT 2.861.340,00 

Institut de Teatre 822.456,57 

Patronat Apostes 97.558,42 
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- Aplicar l’increment addicional del 0,5 per cent respecte les retribucions del personal 
eventual vigents a 31 de desembre de 2022. 

 
L’acord relatiu a l’increment addicional del 0,5 per cent respecte de les retribucions del 
personal funcionari de la Diputació de Barcelona abasta tant al que presta serveis de 
manera directa a la corporació, com al que ho fa com a personal adscrit a ens del seu 
sector públic. 
 
Pel que fa a la societat mercantil XAL, i d’acord amb el que preveu l’article 19.4 de la LPGE 
2023, la seva massa salarial, que estarà integrada pel conjunt de les retribucions salarials i 
extrasalarials percebudes pel seu personal l’any 2022, podrà incrementar-se un 0,5 per 
cent addicional amb efecte 1 de gener de 2023. 
 
Els òrgans de govern competents dels consorcis, fundacions i, en el seu cas, dels ens del 
sector públic de la Diputació de Barcelona amb personal laboral propi adoptaran els acords 
necessaris per aprovar les seves taules retributives amb l’increment del 0,5 per cent 
addicional amb efecte a partir de l’1 de gener de 2023.  
 
D’acord amb el que disposa l’apartat cinquè I.5.b) del Decret de la Presidència de la 
Diputació de Barcelona núm. 9902/23, de 26 de juliol, sobre nomenament i delegació de 
l’exercici de les competències de la Presidència en favor dels/de les presidents/es 
delegats/des d’àrea, diputats/des delegats/des de matèria i diputats/des adjunts/es d’àrea 
i de matèria (BOPB 28.07.2023), modificat per Decrets 9916/23, de 31 de juliol (BOPB 
2.08.2023) i 10050/23, de 4 d’agost (BOPB 7.08.2023). 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta delegació 
eleva al Ple, previ l’informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de Presidència, 
Serveis Generals i Bon Govern, l’adopció dels següents  
 
 

ACORDS 
 

 
Primer.- APROVAR, amb efectes de l’1 de gener de 2023, un increment addicional del 
0,5 per cent respecte de les retribucions, bàsiques i complementàries, del personal que 
presta els seus serveis a la Diputació de Barcelona i als seus organismes autònoms, així 
com a la societat mercantil Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim 
jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2022, tot 
això d’acord amb el que estableix l’article 19.Dos.2.a) de la LPGE 2023 i l’Acord del 
Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023. 
 
Segon.- APROVAR, conseqüentment amb l’apartat anterior, l’actualització de les taules 
retributives consolidades del personal que presta els seus serveis a la Diputació de 
Barcelona i en els seus organismes autònoms, així com a la societat mercantil Xarxa 
Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de les 
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retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2022, tot això amb efectes de l’1 de 
gener de 2023. 
 
Aquestes taules incorporen l’increment del 2,5 per cent respecte a les retribucions totals 
percebudes a 31 de desembre de 2022 aprovades pel Ple de la Diputació de Barcelona, 
en sessió ordinària de 26 de gener de 2023 (A- 3/2023), més l’increment addicional del 
0,5 per cent aprovat al primer punt de la resolutiva del present dictamen. 
 
Tercer.- FIXAR les respectives bosses de productivitat disponible per a l’any 2023 en les 
quanties que es contenen en el següent quadre: 
 
 

Entitat Bossa productivitat 2023 
 (en euros) 

 
Diputació de Barcelona 14.553.613,92 

ORGT 2.861.340,00 

Institut de Teatre 822.456,57 

Patronat Apostes 97.558,42 

 
 

Quart.- ACORDAR que les despeses que es derivin d’aquests acords en relació amb 
l’increment de les retribucions, aniran amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 
corresponents del pressupost de la Diputació de Barcelona, dels organismes autònoms 
que depenen de la corporació o de la Xarxa Audiovisual Local, SL per a l’any 2023. 
 
Cinquè.- ACORDAR que els òrgans de govern competents estatutàriament dels consorcis 
que formen part del sector públic de la Diputació de Barcelona hauran d’adoptar els 
acords necessaris per aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent de les retribucions, 
bàsiques i complementàries, del seu personal, qualsevol que sigui el seu règim jurídic i 
respecte de les retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2022 i, 
conseqüentment, aprovar l’actualització de les seves taules retributives, tot això amb 
efectes de l’1 de gener de 2023, de conformitat amb l’article 19.Dos.2.a) de la LPGE 
2023, l’Acord del Consell de Ministres de 3 d’octubre de 2023, els estatuts respectius i, en 
el seu cas, l’adhesió al conveni col·lectiu de la Diputació de Barcelona i la resta de 
disposicions que els resultin d’aplicació. 
 
Sisè.- PUBLICAR l’annex que conté les taules retributives consolidades en el Portal de 
Transparència de la Diputació de Barcelona. 
 
Setè.- PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona els acords relatius a 
les retribucions del personal eventual en compliment del que disposa l’article 104.3 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
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Metadades específiques del document

Núm. Exp. SIGC 2023/0000386
Codi XGL

Promotor Dir. Serveis de Recursos Humans

Increment d'un 0,5 per cent addicional de les retribucions del personal que
presta els seus serveis a la Diputació de Barcelona i als seus organismes
autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol que sigui el
seu règim jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de
desembre de 2022, amb efectes de l'1 de gener de 2023

Títol

Tramitador Ser. Administració Recursos Humans

G0601 NòminesCodi classificació

Objecte Dictamen que proposa l'increment del 0,5 per cent addicional de les
retribucions del personal que presta els seus  serveis a la Diputació de
Barcelona i als seus organismes autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual
Local, SL,  qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de les
retribucions totals percebudes a 31 de desembre de 2022,
amb efectes de l'1 de gener de 2023

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis Dir. Serveis Secretaria, Adj.Secret.Gral
Dir. Serveis de Recursos Humans
Secretaria General
Intervenció General
Tresoreria
Ser. Administració Recursos Humans
CIS Presidència, Servs.Gens., Bon Govern

Ref. Interna JMC-22832

Acte de referència AP 3/2023

Perfil Signatari Acte Data acte

Signatures requerides

Resum de signatures i tramitació administrativa

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (TCAT) Proposa 11/10/2023, 08:51

Intervenció General Josep Abella Albiñana (SIG) Informat
favorablement (c.p.p.)

13/10/2023, 15:02

Coordinador/a Manuel Brinquis Perez (SIG) Proposa 16/10/2023, 08:00

President/a delegat/da
d'Àrea

Maria Del Pilar Díaz Romero (TCAT) Proposa 16/10/2023, 17:14

Secretaria Delegada CIS Jose Luis Martinez-Alonso Camps
(SIG)

Informat per la
comissió

19/10/2023, 19:14

Secretària General Petra Mahillo Garcia (SIG) Dona fe de l'aprovació
de l'acord

26/10/2023, 13:49
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Documents vinculats
Llista(315eb7a894b16642b7f4)

Perfil Signatari Data signatura

11/10/2023, 08:51Maria Dolores Miró Folgado (TCAT)Dir. Serveis de Recursos Humans

Diligència(5371dd2db90f5b04451b)

Perfil Signatari Data signatura

19/10/2023, 19:00Jose Luis Martinez-Alonso Camps (SIG)Secretaria Delegada CIS

Pàgina 6
Codi Segur de Verificació (CSV): 78235a86be45c46bf541   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.

Registre d'Acords del Ple - Diputació de Barcelona

Acord núm. 147. Data sessió: 26/10/2023

Secretaria general

u57076
Tachado

u57076
Rectángulo



Nivell 1 Estructura retributiva Nivell 2 Estructura retributiva
Retribucions bàsiques Complement destí

Grup Complement
Titulació Sou Triennis Nivell Destinació

A 1.294,60 49,83 30 1.130,84
B 1.119,41 40,63 29 1.014,30
C 840,49 30,76 28 971,68
D 699,52 20,94 27 928,99
E 640,25 15,76 26 815,04

25 723,11
24 680,45
23 637,85
22 595,15

Nivell 1 Estructura retributiva 21 552,56
Retribucions bàsiques paga extra 20 513,28

19 487,09
18 460,87

Grup 17 434,65
Titulació Sou Triennis 16 408,50

A 798,88 30,76 15 382,24
B 816,41 29,62 14 356,08
C 726,44 26,55 13 329,84
D 693,15 20,72 12 303,61
E 640,25 15,76 11 277,39

10 251,22
9 238,14
8 224,99

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL I LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA VIGENTS

A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS 
DE TREBALL DE LA DIPUTACIÓ I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS
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Nivell 3 de l'estructura retributiva - complement específic i complement productivitat.

Nivell Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement
Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1)

A1001 Func. Adm. Loc amb Hab. Nacional N. 1 30 A 3.678,53 0,00 937,95 502,99 7.410,02
A1002 Func. Adm. Loc amb Hab. Nacional N. 2 30 A 3.500,97 0,00 919,45 488,99 7.410,02

A101
Secretari/a General
Interventor/a General
(Func. Adm. Loc amb Hab. Nacional)

30 A 4.030,06 0,00 1.294,24 553,55 7.410,02

A101 Coordinador/a General 30 A 4.030,06 0,00 1.294,24 553,55 7.410,02
A102C Coordinador/a d'Àrea 30 A 3.380,45 0,00 861,86 476,27 7.410,02
A102E Coordinador/a Cooperació i Assistència Local 30 A 3.300,01 0,00 842,34 469,13 7.410,02

2.841,65 0,00 826,86 435,28 7.410,02

3.058,45 0,00 826,96 450,78 7.410,02

A101 Alt Directiu Nivell 1 30 A 4.030,06 0,00 1.294,24 553,55 7.410,02
A102 Alt Directiu Nivell 2 30 A 3.419,67 0,00 901,11 481,87 7.410,02

A103
Director/a Gabinet de la Presidència
Cap Gabinet Premsa i Comunicació
Comissionat/ada Projectes Estratègics

30 A 2.725,42 0,00 828,84 427,12 7.410,02

A103 Alt Directiu Nivell 3 30 A 2.725,42 0,00 828,84 427,12 7.410,02
A104 Alt Directiu Nivell 4 30 A 2.351,34 0,00 788,00 397,48 7.410,02
A201 Cap Servei Nivell 1 29 A 2.022,90 0,00 732,17 361,71 7.410,02
A202 Cap Servei Nivell 2 28 A 1.830,97 0,00 698,95 342,59 7.410,02
A203 Cap Oficina 26 A 1.692,17 0,00 635,90 316,98 7.410,02
A203 26 B 1.692,17 0,00 604,59 302,23 7.410,02
A301 Cap Secció Nivell 1 25 A 1.500,39 0,00 587,46 293,25 7.410,02
A301 25 B 1.500,39 0,00 556,15 278,50 7.410,02
A302 Cap Secció Nivell 2 24 A 1.308,49 0,00 554,28 274,13 7.056,03
A302 24 B 1.308,49 0,00 522,97 259,38 7.056,03
A302 22 C 1.308,49 0,00 451,84 228,28 7.056,03
A401 Cap Subsecció 23 A 1.043,04 0,00 513,41 249,21 5.974,53
A401 23 B 1.043,04 0,00 482,10 234,46 5.974,53
A501 Cap Unitat Nivell 1 22 A 991,24 0,00 494,77 241,13 5.372,84
A501 22 B 991,24 0,00 463,46 226,38 5.372,84
A501 22 C 991,24 0,00 418,80 203,26 5.372,84
A502 Cap Unitat Nivell 2 21 A 877,34 0,00 469,67 228,16 4.476,99
A502 21 B 877,34 0,00 438,36 213,41 4.476,99
A502 21 C 877,34 0,00 393,70 190,29 4.476,99
A502.D Cap Unitat Nivell 2 amb desplaç. 21 C 877,34 0,00 393,70 195,05 4.476,99
A503 Cap Unitat Nivell 3 20 B 748,61 0,00 412,78 199,58 3.954,78
A503 20 C 748,61 0,00 368,12 176,46 3.954,78
A504 Cap Unitat Nivell 4 18 C 518,73 0,00 327,93 153,43 3.616,73
A504 18 D 518,73 0,00 304,03 141,65 3.616,73
A504.D Cap Unitat Nivell 4 amb desplaç. 18 C 518,73 0,00 327,93 158,19 3.616,73
A504.D 18 D 518,73 0,00 304,03 146,41 3.616,73
A514 Cap Unitat Nivell 4 CT 18 C 521,09 45,60 332,93 157,21 3.623,53
A514 18 D 521,09 45,60 309,02 145,44 3.623,53
A524 Cap Unitat Nivell 4 CTB 18 C 522,44 72,46 335,86 159,44 3.627,49
a524 18 D 522,44 72,46 311,96 147,66 3.627,49
A544.D Cap Unitat Nivell 4 CTA amb desplaç. 18 C 523,63 95,57 338,40 166,11 3.639,35
A544.D 18 D 523,63 95,57 314,49 154,33 3.639,35
A544 Cap Unitat Nivell 4 CTA 18 C 523,63 95,57 338,40 161,35 3.639,35
A515 Cap Unitat Nivell 5 CT 15 D 521,09 45,60 284,63 138,08 3.315,52
A515 15 E 521,09 45,60 275,30 133,18 3.315,52
A525 Cap Unitat Nivell 5 CTB 15 C 522,44 72,46 311,48 152,08 3.319,72
A525 15 D 522,44 72,46 287,58 140,30 3.319,72
A525 15 E 522,44 72,46 278,24 135,40 3.319,72
A545.D Cap Unitat Nivell 5 CTA amb desplaç. 15 C 522,44 95,57 311,48 158,49 3.319,72

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL I LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA VIGENTS

A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA 
DIPUTACIÓ I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS

Complement Específic

30 ACoordinador/a de Matèria (2)A102M
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Nivell 3 de l'estructura retributiva - complement específic i complement productivitat.

Nivell Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement
Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1)

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL I LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA VIGENTS

A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA 
DIPUTACIÓ I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS

Complement Específic

A691 Cap Negociat 20 "a extingir" 20 A 991,24 0,00 469,36 233,46 3.266,20
A691 20 B 991,24 0,00 438,05 218,71 3.266,20
A692 Cap Negociat 20 "a extingir" 20 C 963,29 0,00 390,48 193,40 3.187,59
A693 Cap Negociat 19 "a extingir" 19 B 791,76 0,00 409,14 200,53 3.138,65
A693 19 C 791,76 0,00 364,48 177,42 3.138,65
AG01** Auxiliar General Nivell 1 12 D 388,91 0,00 241,76 116,70 2.660,44
AS02 Secretaria de Directiu 15 C 584,80 0,00 310,43 151,28 2.765,75
AS02 15 D 584,80 0,00 286,53 139,51 2.765,75
AS02 13 D 584,80 0,00 270,25 134,60 2.765,75
AS03 Secretaria Alt Càrrec Nivell 2 17 C 656,30 0,00 334,15 161,83 2.785,77
AS03 17 D 656,30 0,00 310,25 150,05 2.785,77
AS03 Secretaria Alt Càrrec Nivell 1 15 C 656,30 0,00 317,87 156,92 2.785,77
AS03 Secretaria Alt Càrrec Nivell 1 15 D 656,30 0,00 293,96 145,14 2.785,77
AS03 13 D 656,30 0,00 277,69 140,24 2.785,77
AS04 Secre. Alt Càrrec Nivell 2  "a extingir" 15 C 706,63 0,00 323,11 160,89 2.827,05
AS05 Secretaria Presidència Nivell 1 20 C 981,58 0,00 392,39 194,84 3.946,37
AS05 Secretaria Presidència Nivell 1 17 D 981,58 0,00 344,11 175,70 3.946,37
AS06 Secretaria Presidència Nivell 2 21 C 981,58 0,00 404,56 198,51 4.421,24
AS06 Secretaria Presidència Nivell 2 17 C 981,58 0,00 368,02 187,48 4.421,24
AS07 Secretaria Presidència Nivell 3 22 C 1.039,02 0,00 423,78 207,03 5.372,96
AT01 Auxiliar Tècnic Nivell 1 14 C 459,26 0,00 289,25 138,93 2.759,32
AT41.D Aux.Tèc. Nivell 1 - CTA amb desplaç. 14 C 464,17 95,57 299,71 151,61 2.783,17
AT02 Auxiliar Tècnic Nivell 2 15 C 489,28 0,00 300,47 143,75 2.794,67
AT09 Auxiliar Tècnic Nivell 2 "a extingir" 15 C 489,28 0,00 300,47 143,75 2.794,67
TG01 Tècnic Nivell 1 17 B 546,56 0,00 367,39 176,29 2.927,79
TG01.D Tècnic Nivell 1 amb desplaç. 17 B 546,56 0,00 367,39 181,04 2.927,79
TG02 Tècnic Nivell 2 20 A 811,21 0,00 450,61 219,26 3.176,84
EE01 Tècnic Ensenyament Nivell 1 17 B 546,56 0,00 367,40 176,29 2.927,79
EE01 15 C 546,56 0,00 306,46 148,27 2.927,79
EE02 Tècnic Ensenyament Nivell 2 20 A 811,21 0,00 450,61 219,26 3.176,84
EE02 17 B 811,21 0,00 394,93 197,16 3.176,84
EE02 15 C 811,21 0,00 333,99 169,14 3.176,84
EE09 Tèc. Ensenya. Niv. 2  "a extingir" 17 B 811,21 0,00 394,94 197,16 3.132,34
EE09 15 C 811,21 0,00 334,00 169,14 3.132,34
EE91 Tècnic Auxiliar Educació "a extingir" 15 C 489,28 0,00 300,47 143,75 2.794,67
ES01 Tècnic Assistencial Nivell 1 CT 12 D 391,72 45,60 246,81 120,52 2.667,61
ES02 Tècnic Auxiliar Nivell 2 CT 14 C 461,62 45,60 294,24 142,72 2.766,36
ES02 14 D 461,62 45,60 270,33 130,94 2.766,36
TI01 Auxiliar Informàtica - Ofimàtica 14 D 661,81 0,00 286,45 143,13 2.749,18
PS01 Auxiliar de Suport 10 E 374,50 45,60 219,40 109,35 2.615,94
PS01 11 E 374,50 45,60 227,57 111,81 2.615,94
PS01 8 E 374,50 45,60 211,25 106,90 2.615,94
PS01 12 D 374,50 45,60 245,02 119,16 2.615,94
PSP1 Personal Subaltern Parcs - CT 8 E 453,82 45,60 221,03 113,26 2.645,85
PSP1 Personal Subaltern Parcs - CT 10 E 453,82 45,60 229,18 115,72 2.645,85
PS91 Majordom / Subaltern Especial 11 E 378,97 45,60 228,03 112,16 2.633,49
SE01 Guàrdia Escorta Presidència 14 D 693,44 95,57 299,69 153,16 2.785,28
SE01 Guàrdia Escorta Presidència 14 C 693,44 95,57 323,60 164,94 2.785,28
SE04 Guarda Forestal 12 D 449,16 75,76 255,91 127,43 2.680,71
SE04.D Guarda Forestal amb desplaç. 12 D 449,16 75,76 255,91 132,18 2.680,71
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Nivell 3 de l'estructura retributiva - complement específic i complement productivitat.

Nivell Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement
Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1)

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL I LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA VIGENTS

A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA 
DIPUTACIÓ I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS

Complement Específic

SE05 Guàrdia 12 D 394,87 95,57 252,34 124,71 2.675,64
SE06 Guarda Forestal 14 C 461,60 75,76 297,39 145,09 2.771,06
SE06.D Guarda Forestal Especial amb desplaç. 14 C 461,60 75,76 297,39 149,85 2.771,06
SE14 Guaita-Vigilant 12 D 334,33 75,76 241,43 118,19 2.671,69
SE91 Guarda Forestal "a extingir" 14 D 449,16 75,76 272,20 132,34 2.745,97
PO01 Personal Oficis Nivell 1 CTB 8 E 386,33 72,46 217,54 110,11 2.553,15
PO01.D Personal Oficis Nivell 1 CTB amb desplaç. 8 E 386,33 72,46 217,54 114,87 2.553,15
PO02 Personal Oficis Nivell 2 CTB 11 E 380,91 72,46 231,01 114,43 2.637,70
PO02 8 E 380,91 72,46 214,69 109,52 2.637,70
PO02 Personal Oficis Nivell 2 CTB 12 D 380,91 72,46 248,46 121,78 2.637,70
PO02.D Personal Oficis Nivell 2 CTB amb desplaç. 8 E 380,91 72,46 214,69 114,28 2.637,70
PO03.D Pers. Ofic. Niv. 2 CTA amb desplaç. 11 E 382,11 95,57 233,55 121,10 2.650,06
PO03.D 8 E 382,11 95,57 217,24 116,20 2.650,06
PO04 Personal Oficis Nivell 3 CTB 12 D 393,67 72,46 249,80 122,79 2.671,93
PO04 Personal Oficis Nivell 3 CTB 8 E 393,67 72,46 216,03 110,53 2.671,93
PO04 Personal Oficis Nivell 3 CTB 14 C 393,67 72,46 289,98 139,48 2.671,93
PO04.D Pers. Ofic. Niv. 3 CTB amb desplaç. 12 D 393,67 72,46 249,80 127,55 2.671,93
PO05 Personal Oficis Nivell 3 CTM 12 D 394,53 90,02 251,71 124,24 2.674,78
PO06 Personal Oficis Nivell 3 CTA 12 D 394,87 95,57 252,34 124,71 2.675,64
PO06.D Pers. Ofic. Niv. 3 CTA amb desplaç. 12 D 394,87 95,57 252,34 129,46 2.675,64
PO06.D Pers. Ofic. Niv. 3 CTA amb desplaç. 12 E 394,87 95,57 243,01 124,56 2.675,64
PO07 Personal Oficis Nivell 4 CT 13 D 441,81 45,60 260,11 126,92 2.718,65
PO07 Personal Oficis Nivell 4 CT 13 E 441,81 45,60 250,77 122,02 2.718,65
PO08 Personal Oficis Nivell 5 CTB 14 C 454,54 72,46 296,31 144,28 2.769,58
PO08 14 D 454,54 72,46 272,40 132,50 2.769,58
PO08.D Pers. Ofic. Niv. 5 CTB amb desplaç. 14 C 454,54 72,46 296,30 149,03 2.769,58
PO09.D Pers. Ofic. Niv. 5 CTA amb desplaç. 14 C 455,71 95,57 298,84 150,95 2.781,69
PO09.D 14 D 455,71 95,57 274,94 139,17 2.781,69
PO09.D 14 E 455,71 95,57 265,61 134,27 2.781,69
PO10 Personal Oficis Nivell 6 CTB 12 E 454,63 72,46 246,81 122,70 2.671,93
PO11.D Pers. Ofic. Niv. 6 CTA amb desplaç. 12 E 455,81 95,57 249,33 129,37 2.684,54
PO12 Personal Oficis Nivell 7 CTB 16 C 493,00 72,46 316,53 152,21 2.844,85
PO12 Personal Oficis Nivell 7 CTB 16 D 493,00 72,46 292,62 140,44 2.844,85
PO13.D Pers. Ofic.Niv. 7 CTA amb desplaç. 16 C 494,18 95,57 319,07 158,89 2.857,33
PO13.D Pers. Ofic.Niv. 7 CTA amb desplaç. 16 D 494,18 95,57 295,17 147,11 2.857,33
PO14 Conductor de Vehicles 12 D 394,87 163,97 259,45 130,10 2.685,78
PO14.D Conductor de Vehicles amb desplaç. 12 D 394,87 163,97 259,45 134,86 2.685,78
PO15 Conductor Vehicles 14 C 455,71 163,97 305,96 151,59 2.792,07
PO15.D Conductor de Vehicles amb desplaç. 14 C 455,71 163,97 305,96 156,34 2.792,07
TA00 Tècnic Assessor Nivell 28 28 A 1.768,31 0,00 692,42 337,64 7.410,02
TA01 Tècnic Assessor Nivell 26 26 A 1.522,15 0,00 618,24 303,57 7.410,02
TA01 Tècnic Assessor Nivell 27 26 B 1.522,15 0,00 586,92 288,82 7.410,02
TA02 Tècnic Assessor Nivell 24 24 A 1.190,08 0,00 541,96 264,79 6.879,77
TA02 24 B 1.190,08 0,00 510,64 250,04 6.879,77
TA03 Tècnic Assessor Nivell 21 21 A 851,06 0,00 466,95 226,08 6.170,31
TA03 21 B 851,06 0,00 435,64 211,33 6.170,31
DP01 Director de Programa 21 A 969,46 0,00 479,27 235,42 6.347,06
DP01 21 B 969,46 0,00 447,96 220,67 6.347,06
DB01 Director de Biblioteca Filial 18 C 518,18 0,00 327,87 153,39 2.884,28
DB01.D Director de Biblioteca Filial amb desplaç. 18 C 518,18 0,00 327,87 158,14 2.884,28
DB02 Director Biblioteca 1 19 B 686,01 0,00 398,14 192,19 3.122,83
DB02.D Director Biblioteca 1 amb desplaç. 19 B 686,01 0,00 398,14 196,94 3.122,83
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Nivell 3 de l'estructura retributiva - complement específic i complement productivitat.

Nivell Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement
Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1)

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL I LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA VIGENTS

A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA 
DIPUTACIÓ I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS

Complement Específic

DB03 Director Biblioteca 2 20 B 791,25 0,00 417,22 202,94 3.143,22
DB04 Director Biblioteca Central Urbana 21 A 919,15 0,00 474,03 231,45 3.604,00
DB04 Director Biblioteca Central Urbana 21 B 919,15 0,00 442,71 216,70 3.604,00
DB04 Subdirector bibliotecari 20 A 919,15 0,00 461,85 227,78 3.604,00

Nivell Factor Factor Fac.Hom.  Fac. Jorn. Complement
Codi Descripció CD Grup Base Perill./Pen. Carreres Ampl. productivitat anual (1)

A2T1 Cap Unitat Tributària - Tipus 1 28 A 1.747,88 0,00 822,52 345,47 7.410,02
A2T2 Cap Unitat Tributària - Tipus 2 28 A 1.523,09 0,00 716,76 319,57 7.410,02
A5T1 Cap Oficina Tributària - Tipus 1 22 A 1.185,92 0,00 558,08 259,55 5.372,84

22 B 1.185,92 0,00 558,08 247,04 5.372,84
A5T2 Cap d'Oficina Tributària - Tipus 2 20 B 1.096,02 0,00 515,77 231,75 3.954,80

20 C 1.096,02 0,00 515,77 211,83 3.954,80
A5T3 Cap d'Oficina Tributària - Tipus 3 18 C 1.054,43 0,00 496,19 203,71 3.616,62
ATR2 Agent tributari 2 14 C 601,51 0,00 283,06 148,64 2.759,29
ATR3 Agent tributari 3 14 C 508,22 0,00 239,17 138,85 2.759,29
ATR1 Agent Tributari 1 15 C 762,23 0,00 358,70 167,41 2.794,65

15 D 762,23 0,00 358,70 157,34 2.794,65
TTR1 Tècnic/a Mitjà/na Tributari 17 B 777,97 0,00 366,09 192,72 2.927,73
GTR1 Gestor/a Tributari/a 18 B 800,44 0,00 376,68 196,96 3.616,62

18 C 800,44 0,00 376,68 177,03 3.616,62

Complement Específic

LLOCS PROPIS ORGT  (Acord Ple 179/2018)

(1) Les quanties corresponents al complement de productivitat seran satisfetes d’acord amb els criteris establerts mitjançant l’Acord de Ple 168/18, 
de 20 de desembre, o d’altres que pugui aprovar el Ple corporatiu.

(2) Les quanties corresponents al codi retributiu de coordinació de matèria inclouen els imports actualitzats des de l'1 de gener al 25 de juliol i del 26 
de juliol fins l'actualitat, d'acord amb la modificacio continguda a l'Acord del Ple 118 de 26 de juliol de 2023.

** Decret de 20 de febrer de 2002 pel qual es va resoldre mantenir el factor mensual de productivitat corresponent al lloc de treball extingit D13AG02 
al personal inclòs en el decret de 9 de gener de 2002, a qui se li va assignar el lloc de treball D12AG01.
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ALTRES COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

Factor Supervisió o Nocturnitat

Grup Supervisió Torn Nit Hora Nocturna

A 70,32 456,21 2,48
B 59,78 387,17 2,13
C 50,83 288,58 1,58
D 43,19 235,98 1,29
E 34,23 215,40 1,17

Factors Tipologies Jornades Especials

Nivell Exclusiva Plena Ded. Lliure Disp.

30 (Habilitats Nacionals)
(3) 867,16 867,16 173,45

30 (Directius)
(3) 847,60 847,60 173,45

29 823,81 823,81 164,77
28 780,44 780,44 156,11
27 737,15 737,15 147,48
26 693,75 693,75 138,78
25 0,00 650,38 130,10
24 0,00 607,07 121,42
23 0,00 563,70 112,75
22 0,00 520,37 104,09
21 0,00 477,01 95,41
20 0,00 433,61 86,73
19 0,00 404,67 80,95
18 0,00 375,83 75,18
17 0,00 346,94 69,41
16 0,00 318,03 63,60
15 0,00 289,13 57,82
14 0,00 260,16 52,07
13 0,00 231,29 46,26
12 0,00 202,39 40,49
11 0,00 173,50 34,71
10 0,00 173,50 34,71
9 0,00 173,50 34,71
8 0,00 173,50 34,71

Altres 
Factor Festiu Festiu  Dissabte  Dissabte   

Desplaçament diürn* nocturn** diürn nocturn Localització (4)

66,58 61,17 76,47 33,37 41,72 43,84

* El preu dels festius 1 i 6 de gener i 25 i 26 de desembre és de 91,74 en franja horària diürna.
** El preu dels festius 1 i 6 de gener i 25 i 26 de desembre és de 114,68 en franja horària nocturna.

Complements personal docent

Factor 
Càrrec Docent Docents Educadors

(5) 47,56 19,00

Guàrdies mèdiques
Guardia Medica Dissabte i Festiu

Mòdul 17 H. Mòdul 24 H. Mòdul 17 H. Mòdul 24 H.

Metge Adjunt 416,73 588,32 470,98 664,93
Responsable 455,86 643,57 515,23 727,40

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL FUNCIONARI, DIRECTIU
PROFESSIONAL I LABORAL DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA VIGENTS

A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023, D'ACORD AMB LES VIGENTS RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIÓ I 
DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS

NOCTURNITAT

Gratificació jornades colònies (6)

Guardia Medica Laborable

(3) Acord de la Junta de Govern 99/09 de 12 de febrer de 2009 que aprovà el dictamen que proposa aprovar les taules retributives de la Diputació de 
Barcelona per a l'any 2009 i  pels successius acords  del Ple que fixen les taules retributives anuals de la Diputació de Barcelona.

(4) Per determinats llocs de treball podrà tenir caràcter fix (Factor de localització fix).

(5) L'import del complement per càrrec docent serà el que determina el Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya per a cada tipus de centre.

(6) Acord del Ple de 30 de març de 2000 que aprovà l'import de la gratificació per dedicació en les jornades de colònies al personal docent i educadors i 
per les successives resolucions que fixen els imports anuals per aquesta gratificació.
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Nivell Retribució mensual (7)

N1 6.551,66

N2 6.253,22

N3 5.848,34

N4 5.419,46

N5 4.091,99

N6 3.756,11

N7 3.335,06

N8 2.782,17

TAULES RETRIBUTIVES DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA DIPUTACIÓ DE
BARCELONA VIGENTS A PARTIR DE L'1 DE GENER DE 2023

(7) Imports aprovats per Acord del Ple 94/19, de 23 de juliol de 2019,  i pels successius acords  del Ple que 
fixen les taules retributives anuals de la Diputació de Barcelona.
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Metadades del document

Tipologia documental
2023/0000386

Tipus documental Llista

Núm. expedient

Títol Annex al dictamen d'increment del 0,5 per cent addicional de les retribucions
del personal que presta els seus serveis a la Diputació de Barcelona i als seus
organismes autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, qualsevol
que sigui el seu règim jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes a
31 de desembre de 2022, amb efectes de l'1 de gener de 2023

Codi classificació G0601 - Nòmines

Signatari Acte Data acte

Signatures

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (TCAT) Signa 11/10/2023 08:51

Validació Electrònica del document
Codi (CSV) Adreça de validació
315eb7a894b16642b7f4

QR
https://seuelectronica.diba.cat
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Àrea de Presidència 

Direcció dels Serveis de Secretaria,  
  Adjunta a la Secretaria General 

 

 

 

 

 

 

DILIGÈNCIA: Per fer constar que la Comissió Informativa i de Seguiment de 

Presidència, Serveis Generals i Bon Govern, en sessió celebrada el 19 d’octubre de 

2023, ha informat favorablement el Dictamen que proposa incrementar en un 0,5 per 

cent les retribucions del personal que presta els seus serveis a la Diputació de 

Barcelona i als seus organismes autònoms, així com a la Xarxa Audiovisual Local, SL, 

qualsevol que sigui el seu règim jurídic i respecte de les retribucions totals percebudes 

a 31 de desembre de 2022, amb efectes de l’1 de gener de 2023 (Exp. núm. 

2023/0000386). 
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Metadades del document

Tipologia documental
2023/0000386

Tipus documental Diligència

Núm. expedient

Títol Diligència informat RH 2 increment retribucions.

Codi classificació G0601 - Nòmines

Signatari Acte Data acte

Signatures

Secretaria Delegada CISJose Luis Martinez-Alonso Camps
(SIG)

Signa 19/10/2023 19:00

Validació Electrònica del document
Codi (CSV) Adreça de validació
5371dd2db90f5b04451b

QR
https://seuelectronica.diba.cat
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